ESTATUTO DE LA ASOCIACION IBEROAMERICANA
DE INSTITUCIONES DE ENSENANZA DE LA
INGENIERIA
(ASIBEI)

CAPITULO 1. IDENTIDAD Y NATURALEZA:

La Asociacion Iberoamericana de Instituciones de Ensefianza de la Ingenieria
ASIBEI es una ONG, Organizacion No Gubernamental, para actuar en
Iberoamérica, regida por este Estatuto y sera reconocida con la sigla de ASIBEIL

CAPITULO II. DOMICILIO Y LENGUAS OFICIALES

IL.1. La Asociacion tiene domicilio en la ciudad de Bogota, Distrito Capital, de la
Reptblica de Colombia, y radio de accién en los paises iberoamericanos.

El domicilio podrd ser cambiado de acuerdo con la decisiéon de la Asamblea
General.

I1.2. Las lenguas oficiales serdn espafiol y portugués. Ambas lenguas podrén ser
empleadas indistintamente en las reuniones de todos los érganos de la Asociacion,
congresos, encuentros, publicaciones y correspondencia.

CAPITULO III. OBJETIVOS

IIL1. Impulsar la cooperaciéon y el intercambio entre las instituciones de educacion
superior de la ensefianza de la ingenieria en todos los paises iberoamericanos.

II1.2. Estimular la btsqueda y generaciéon del conocimiento, relacionado con la
enseflanza de la ingenieria.

IIL.3. Promover en las instituciones la excelencia docente, la investigaciéon y la
vinculacién con el sector productivo.

II1.4. Fortalecer el desarrollo de los programas de ingenieria.
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IIL5. Apoyar y gestionar las actividades de reconocimiento internacional de titulos
con base en el establecimiento de contenidos minimos.

IIL.6. Propiciar el andlisis de sistemas de evaluacion de la ensefianza de ingenieria
y estimular los procesos de autoevaluacion y acreditacion en los paises miembros
de ASIBEI

IIL.7. Fomentar la creacién de asociaciones nacionales o regionales de instituciones
de ensefianza de la ingenieria en los paises que ain no cuenten con esta
organizacion.

CAPITULO IV. PATRIMONIO

El patrimonio de la Asociaciéon estara constituido por los bienes muebles o
inmuebles que adquiera, el producto de sus bienes y servicios, las cuotas de los
miembros, los aportes voluntarios de éstos, las donaciones, las subvenciones y
todos los demas recursos que a cualquier titulo le sean asignados, generados y
aceptados por ella.

CAPITULO V. MIEMBROS Y GOBIERNO

V.1. Podra ser miembro de la ASIBEI, la asociaciéon académica de cada pais
iberoamericano, que congregue instituciones de educacién superior que ofrezcan
programas educativos de ingenieria. En caso de no existir éstas, podran asociarse
instituciones de educaciéon superior de prestigio que cuenten con dichos
programas y participen de sus principios y objetivos.

V.2. Las asociaciones e instituciones interesadas en formar parte de ASIBEI
deberéan seguir los procedimientos establecidos para ese efecto.

V.3. Las organizaciones afiliadas deberan proponer o ratificar por escrito a sus
representantes en la ASIBEI, cada vez que se produzcan cambios en la
responsabilidad de la estructura organizacional de las mismas.

V.4. Son obligaciones de los miembros:
e Estar al dia en el abono de cuotas ordinarias y extraordinarias.

e Participar en las reuniones de la Asamblea General.
e Formar parte del Comité Ejecutivo y participar en sus reuniones.
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e Enviar los datos e informes solicitados por el Comité Ejecutivo.

e Favorecer la divulgacion en sus respectivos paises, de la informacién relativa a
las actividades de ASIBEI.

V.5. El gobierno de ASIBEI esta constituido por:

La Asamblea General que es la suprema autoridad de la Asociacion.
El Comité Ejecutivo.

El Comité Asesor, designado por la Asamblea General.

El Comité de Honor, designado por la Asamblea General.

CAPITULO VI. COMITES Y FUNCIONES
VI.1. COMITE EJECUTIVO

Es el 6rgano ejecutivo de la Asociacién, estando a su cargo la gestion de las
politicas de ASIBEI, y apoyado en las recomendaciones del Comité Asesor y el
Comité de Honor.

VI.1.1. Composicion:

El Comité Ejecutivo lo integran las asociaciones académicas o universidades
miembros de la ASIBEI, cuyos representantes serdn designados y acreditados por
las mismas, pudiendo contar hasta con dos representantes.

El Comité Ejecutivo estara constituido de la siguiente manera:

e Presidente.

e Presidente inmediatamente anterior.

e Vicepresidente.

e Secretario Ejecutivo.

e Dos vocales por cada pais que tenga constituida una asociaciéon académica en
ingenieria, o bien universidad o universidades asociadas.

VI. 1.2. Son funciones del Comité Ejecutivo:

e Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de la Asociacion.
¢ Fijar las convocatorias de las reuniones de la Asamblea General.
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e Resolver sobre las diferentes solicitudes de admision presentadas.

e Favorecer la coordinaciéon entre las diferentes asociaciones e instituciones de
enseflanza de ingenieria.

e Auspiciar actividades que fomenten la mejora de la calidad en la formacién.

e Desarrollar los sistemas y procedimientos que favorezcan el alcance de los
objetivos de ASIBEIL

e Proponer, en acuerdo con el Comité Asesor, a la Asamblea General la reforma
de los Estatutos.

¢ Reglamentar, en acuerdo con el Comité Asesor, el Estatuto, por medio de
resoluciones que tendran cardcter obligatorio, una vez aprobadas por la
Asamblea General y comunicadas a sus miembros.

e Autorizar los actos y contratos que pueda realizar en su competencia, el
representante legal de la Asociacion.

e Las demas que le sean asignadas por la Asamblea General en concordancia con
estos Estatutos.

VI.1.3. Elecciéon del Comité Ejecutivo

Los representantes de los paises miembros del Comité Ejecutivo seran elegidos
por la Asamblea General por un periodo de dos afios, renovable por otros dos
afios mas, excepto comunicacién expresa en contra, de su asociacién o institucion.

VI1.4 La organizaciéon del pais que ocupe la Vicepresidencia, ocupard la
Presidencia en el siguiente periodo, y la representaciéon serd exclusivamente
institucional.

VI. 1.5. Reuniones

El Comité Ejecutivo se reunird como minimo una vez por afio debiendo
garantizarse la disponibilidad de la infraestructura suficiente para el buen
desarrollo de la reunioén.

VI1.2. COMITE ASESOR

VI.21. Integrado por personalidades de la Ciencia y la Técnica para apoyar y
orientar al Comité Ejecutivo, en el desarrollo de los programas que se decidan
implementar. Es el Organismo Consultivo de la Asociaciéon para pronunciarse
sobre las cuestiones de indole cientifico, tecnoldgicas y académicas que sean
sometidas a su consideracion.
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VI.2.2. Sus miembros seran designados por la Asamblea General por un periodo
de cuatro afios renovables y preferentemente, dos por pais.

VI.2.3. El Presidente y el Vicepresidente, con mandatos por igual periodo,
coordinaran las actividades de las siguientes Comisiones Permanentes: Ensefianza,
Postgrado, Interpretacion y Reglamento, Tecnologia y Relaciones Institucionales.

VI1.2.4. Podré constituir Comisiones Especiales, en acuerdo con el Comité Ejecutivo,
para el tratamiento de temas singulares.

VI1.2.5. Son funciones del Comité Asesor:

e Apoyar la gestion del Comité Ejecutivo.

e Asesorar y proponer los temas que le sean requeridos y en los previstos por el
Estatuto.

e Analizar por medio de sus Comisiones Permanentes, los temas centrales de
cada una de ellas con la finalidad de elaborar politicas y proyectos para elevar a
consideracion del Comité Ejecutivo y de la Asamblea General.

e Promover acciones de difusion de las actividades de ASIBEI.

VI1.3. COMITE DE HONOR

Constituido por personalidades y autoridades de la Ciencia y de la Cultura de los
paises miembros interesados en respaldar los objetivos institucionales. Tiene como
funcién principal avalar y acreditar la gestion de ASIBEI ante los gobiernos y
organismos internacionales. Tendra Presidente y Vicepresidente designados por el
Comité Ejecutivo en cada Encuentro Iberoamericano de Instituciones de Ensefianza
de la Ingenieria, a propuesta del pais sede del préximo evento y concluyendo sus
funciones con el mismo.

V1.4. PRESIDENTE
Son funciones del Presidente:

e Ser el representante legal de la Asociacion.

e Representar a la Asociacion ante instituciones y organismos publicos vy
privados.

e Presentar el plan de trabajo bianual a la Asamblea General.
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e Coordinar y promover las actividades de la Asociacién a fin de cumplir los
objetivos de la misma.

e Presentar la memoria y balance de la actividad del periodo a la Asamblea
General.

e Convocar las reuniones del Comité Ejecutivo y de la Asamblea General.

e Presidir y organizar cada dos afios, como minimo, el Encuentro Iberoamericano
de Instituciones de Ensefianza de la Ingenieria, con la colaboracién del Comité
Asesor; la sede del Encuentro sera la del pais que ejerza la Presidencia.

VL5. PRESIDENTE INMEDIATAMENTE ANTERIOR

Son funciones del Presidente inmediatamente anterior, asesorar a peticion del
Presidente, al Comité Ejecutivo y al mismo dignatario, en aquellos asuntos que
sean requeridos por él.

VI.6. VICEPRESIDENTE
Son funciones del Vicepresidente:

e Sustituir al Presidente en caso de ausencia.
e Coordinar las actividades relativas a financiacién y fiscalidad.

V1.7. VOCALES
Son funciones de los Vocales:

e Participar en las reuniones del Comité Ejecutivo con voz y voto.

e Estudiar los temas correspondientes al fomento de la integraciéon
iberoamericana.

e Representar en sus paises a la ASIBEIL.

VI.8. SECRETARIO EJECUTIVO
Son funciones del Secretario Ejecutivo
e Ejercer la funcién de representante legal suplente en caso de ausencia tanto del

Presidente, como del Vicepresidente.
¢ Elaborar las actas de las reuniones del Comité Ejecutivo y la Asamblea General.



Estatuto — ASIBEI 7

o Constituirse en el nexo entre el Comité Ejecutivo y el Comité Asesor, para los
temas previstos en el Estatuto y para aquellas cuestiones derivadas en consulta.

e Elaborar los libros de registro de actas de reuniones.

e Apoyar en la coordinacion de los encuentros y reuniones generales.

e Recibir los recursos econémicos que por cualquier concepto se destinen a la
Asociacion.

o Gestionar la tesoreria

e Preparar el estado de cuentas que habra de ser presentado para su aprobacién a
la Asamblea General o cualquier informe financiero requerido por el Presidente.

e Ser el representante administrativo de la Asociacion.

e Mantener y custodiar los archivos.

e Coordinar las actividades de los vocales.

La Secretaria Ejecutiva tendré el caracter de permanente por el término de cuatro
afios, pudiendo ser renovado por periodos iguales, por parte de la Asamblea.

CAPITULO VII. ASAMBLEA GENERAL

VIL1. La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociaciéon y estara
constituida por los miembros que hayan cumplido con sus obligaciones
estatutarias. Cada miembro institucional podra participar con un maximo de
cuatro representantes con derecho a voz y a voto. Cuando exista méas de una
entidad por pais, cada una podra ser representada por un delegado con derecho a
voz y voto. De manera que cada pais cuente hasta con cuatro representantes.

En todos los casos el representante oficial de la institucién debera ser acreditado
por escrito.

VIIL2. Funciones
Constituyen sus funciones:

* Aprobar la memoria y balance, bianual, presentado por el Presidente.

* Evaluar las actividades efectuadas en el periodo precedente.

» Definir las actividades a realizar en el periodo siguiente.

* Aprobar el estado de cuentas del ejercicio anterior y el presupuesto del
siguiente.

* Designar los Comités de Honor, Ejecutivo y Asesor.
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* Modificar y analizar los Estatutos.

* Aprobar, si procede, la disolucion de ASIBEI.

* Decidir las cuotas de los miembros

* Cambiar el domicilio de la Asociacion

» Establecer la sede de la Secretaria permanente Ejecutiva y su periodo de
funcionamiento.

» Las demas que correspondan a su condiciéon de o6rgano soberano de la
Asociacion y que no estén en contradiccion con los presentes Estatutos.

VIIL.3. La Asamblea General debera ser convocada en forma escrita, determinando
fecha, lugar, hora y orden del dia, por parte del Presidente, con una antelacion
minima de treinta dias.

VIL4. QUORUM

Para que la Asamblea tenga quoérum decisorio se requiere que el minimo de
miembros presentes sea la mitad méas uno del nimero total de miembros con
derecho a voto a la fecha de su realizacion.

Tienen derecho a voto quienes estén a paz y salvo por todo concepto con la
Asociacion.

VII.4.1. Las decisiones de ASIBEI se tomardn por consenso siempre que sea
posible, o por mayoria (mas de la mitad) de los miembros presentes.

VIL5. REUNIONES ORDINARIAS

La Asamblea General Ordinaria tendra lugar cada dos afios, y la sede coincidird
con la del Encuentro.

VII.6. REUNIONES EXTRAORDINARIAS

La Asamblea General podrd reunirse extraordinariamente por iniciativa del
Comité Ejecutivo o a solicitud ante el mismo, de por lo menos, el sesenta por ciento
(60%) de los Miembros; con el fin de tratar exclusivamente los temas para los
cuales sea convocada la reunion, con anticipacion de un mes, determinando fecha,
lugar, hora y orden del dia por parte del Presidente.



Estatuto — ASIBEI 9

CAPITULO VIII. VIGILANCIAY CONTROL

Para la vigilancia y control de su funcionamiento la Asociacién tendra un censor de
cuentas designado por la Asamblea General.

VIIL.1. CENSOR DE CUENTAS

El Censor de Cuentas sera nombrado por la Asamblea General para un periodo de
dos (2) afios y sera del pais que sea sede de la Secretaria Ejecutiva.

VIII. 2. FUNCIONES

Son funciones del Censor de Cuentas:

Ejercer la vigilancia sobre el manejo de los Fondos de la Asociacion.

Revisar la exactitud de los balances de prueba, el general consolidado y los
estados financieros, y autorizarlos con su firma.

Cerciorarse de que las actividades que adelante la Asociacion se ajusten a la ley,
a los Estatutos, a los reglamentos y a las decisiones de la Asamblea General y el
Comité Ejecutivo.

Informar por escrito a la Asamblea General, a los Comités Ejecutivo y Asesor y
al Presidente, segin los casos, de las anomalias que encuentre en el
funcionamiento de la Asociacion.

Presentar a la Asamblea General reunida en su sesiéon ordinaria un informe
sobre la marcha de la Asociacion y de los aspectos de su competencia.

Vigilar porque se lleve al dia la contabilidad bajo las normas legales contables.
Las demas que le correspondan por ley.

CAPITULO IX. REFORMA E INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS

IX.1. REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Los Estatutos pueden ser reformados por la Asamblea General; el proyecto de
reforma debera ser distribuido con antelacién, no menos de treinta (30) dias a la
reunion de la Asamblea y se considerard aprobado con el voto afirmativo al menos
de las tres cuartas (3/4) partes de los asambleistas.

IX.2. INTERPRETACION
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Cualquier duda que se presente en la interpretacion y aplicacion de estos Estatutos,
serd resuelta por el Comité Ejecutivo, atendiendo el sentido general de los mismos
asi como las necesidades y conveniencias de la Asociacion.

CAPITULO X. DISOLUCION Y LIQUIDACION

X.1. DISOLUCION

Para la disolucién de la Asociacion se requerira el voto afirmativo de, al menos, el
ochenta por ciento (80%) de los Miembros, en la Asamblea General reunida en dos
ocasiones consecutivas, y expresamente para este fin. Cabe para este proposito la
disolucién por sentencia judicial.

X.2. LIQUIDACION

Decretada la disolucion de la Asociacién, se procederd a su liquidacion por
conducto del liquidador que designe el Comité Ejecutivo. Los bienes de la
Asociacion se destinaran a pagar el pasivo existente y el saldo pasara a una entidad
sin &nimo de lucro, la cual sera designada por la Asamblea.
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ANEXO1

ACTA FUNDACIONAL
dela

ASOCIACION IBEROAMERICANA DE INSTITUCIONES DE ENSENANZAS

DE LA INGENIERIA (ASIBEI)

En Madrid, a siete de noviembre de mil novecientos noventa y siete, en la sede del
Instituto de Ciencias de la Educaciéon (ICE) de la Universidad Politécnica de
Madrid (UPM), los abajo firmantes, todos ellos participantes en el I ENCUENTRO
IBEROAMERICANO DE DIRECTIVOS EN LAS ENSENANZAS DE INGENIERIA;

acuerdan:

1°.

2°.

3°.

4°.

Expresar su profundo agradecimiento al Instituto de Ciencias de la
Educacién de la Universidad Politécnica de Madrid y a CONFEDI Consejo
Federal de Decanos de Ingenieria de Argentina por haber propiciado la
organizacion I ENCUENTRO IBEROAMERICANO DE DIRECTIVOS EN
LAS ENSENANZAS DE INGENIERIA.

Constituir la Asociacion IBEROAMERICANA DE INSTITUCIONES DE
ENSENANZA DE INGENIERIA.

Aprobar el proyecto de Estatutos.
Nombrar a los componentes del primer Comité Ejecutivo:

- Presidente: CONFEDI, Argentina, ingeniero Jorge Horacio Gonzalez.

- Vicepresidente: ABENGE, Brasil, ingeniero Danilo Amaral.

- Secretario: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID, Espana,
doctor Manuel Recuero Lopez.

- Vocal: ACOFI, Colombia, ingenieros Eduardo Silva Sanchez y Jaime
Salazar Contreras.

- Vocal: ANFEI, México, ingenieros Castulo Vela y Rodolfo Solis.

- Vocal: CONDEF], Chile, doctor Daniel Vargas Mufioz.

- Vocal: NUCLEO DECANOS DE INGENIERIA VENEZUELA, ingeniero
Heybart Acosta P.



